
APPEL A CANDIDATURES

L 
e Centre Ouest Africain de Formation et 
d’Etudes Bancaires (COFEB) est le Centre de 
formation et de recherche de la Banque Cen-
trale des Etats de l’Afrique de l’Ouest (BCEAO).  

Il a pour principales missions :
	ϩ la formation des cadres des administrations éco-

nomiques, monétaires et financières des pays de 
l’Union Economique et Monétaire Ouest Africaine 
(UEMOA), des banques et établissements financiers 
ainsi que ceux des banques centrales partenaires ;

	ϩ la création des espaces de réflexion et d’émergence 
d’idées sur les grands enjeux économiques, moné-
taires et financiers ainsi que sur les principaux défis 
de la Zone ;

	ϩ l’amélioration de la connaissance du fonctionne-
ment des économies et du système financier de la 
zone UEMOA pour donner une base théorique et 
pratique aux décisions de politique économique, 
monétaire et prudentielle ;

	ϩ le développement des modèles et d’autres outils 
d’analyse et de simulation pouvant être utilisés par 
les Directions métiers de la Banque Centrale.

Le COFEB met en œuvre un vaste programme de forma-
tions qualifiantes et certifiantes et dispense une forma-
tion diplômante de troisième cycle universitaire.
Depuis l’année académique 2017-2018, le COFEB 
a adopté le système Licence-Master-Doctorat (LMD) 
qui lui permet de délivrer le diplôme de Master en  

« Finances et Gestion Bancaire ». Dans le cadre de  
l’administration de cette formation diplômante, le 
Centre bénéficie des services d’un Professeur de rang 
A, agrégé ou titulaire en sciences économiques. Ce der-
nier est notamment chargé d’accompagner le Centre 
en matière de conception, de suivi et d’évaluation de 
ses activités d’enseignement et de recherche.
Dans cette perspective, la BCEAO lance un appel à 
candidatures auprès des Professeurs agrégés ou titu-
laires en sciences économiques ressortissant d’un Etat 
membre de l’UEMOA, pour le recrutement d’un Profes-
seur de rang A, associé au COFEB, pour un contrat de 
prestation de services à durée déterminée (CDD), re-
nouvelable sur une base annuelle.

MISSIONS DU PROFESSEUR ASSOCIE

Le Professeur de rang A a pour principales missions 
de :

	ϩ conseiller le Centre sur toutes les questions re-
latives aux programmes et méthodes d’ensei-
gnement, aux contrôles des connaissances, aux 
modes de sélection des candidats, aux choix des 
animateurs ainsi qu’à toutes les activités liées à 
la recherche ;

	ϩ dispenser des cours, en présentiel et/ou en ligne, 
dans une ou plusieurs matières de sa spéciali-
té inscrites au programme d’enseignement du  
COFEB pour un volume horaire d’environ qua-
rante (40) heures ;

	ϩ participer aux réunions de la Cellule Pédago-
gique, qui a pour principales attributions d’exa-
miner les programmes de formation du cycle di-
plômant, de valider les résultats des auditeurs et 
d’améliorer les méthodes pédagogiques ;

	ϩ participer, à la demande du COFEB, aux jurys de 
soutenance des mémoires des auditeurs ;

	ϩ participer, en qualité d’observateur, aux réunions 
du Comité Scientifique du COFEB ;

	ϩ animer des conférences-actualité dans l’année ;
	ϩ identifier des thèmes et des personnes-res-

sources pour les conférences-actualité ;
	ϩ se mettre régulièrement (au moins trois (3) 

heures par semaine) à la disposition des audi-
teurs du cycle diplômant qui le souhaitent, en pré-
sentiel et/ou en ligne, pour donner tous conseils 
utiles à la préparation de leurs mémoires de fin 
de formation ;

	ϩ coordonner, dans les domaines de sa compé-
tence, les travaux des Comités de lecture des 
supports pédagogiques pour apprécier leur 
forme et leur cohérence d’ensemble ;

	ϩ donner des avis et conseils sur les activités de 
recherche organisées par le Centre ;

	ϩ répondre, d’une manière générale, à toute autre 
sollicitation ponctuelle du COFEB sur des sujets 
ou dossiers en rapport avec les activités de la 
Banque Centrale.

En outre, le candidat devra faire l’objet d’une évalua-
tion périodique par les auditeurs et se soumettre à 
toute autre procédure de suivi de la qualité des pres-
tations délivrées pour le COFEB.

DOSSIER DE CANDIDATURE

Les personnes intéressées devront transmettre un 
dossier de candidature comprenant :

	ϩ une (1) lettre de motivation adressée au Direc-
teur Général du COFEB, accompagnée d’une 
offre technique comportant notamment la pré-
sentation détaillée du candidat ainsi que la pro-
position d’accompagnement ;

	ϩ un (1) curriculum vitae exhaustif, complet et à 
jour ;

	ϩ les copies certifiées conformes des diplômes, 
certificats et attestations obtenus ;

	ϩ les copies des publications scientifiques ;
	ϩ les preuves justifiant d’une expérience dans l’en-

seignement supérieur et/ou la recherche acadé-
mique et/ou dans le monde professionnel, etc. ;

	ϩ un certificat de visite médicale datant de moins 
de trois (3) mois ;

	ϩ une offre financière codée à l’aide d’un mot de 
passe avec une proposition de rémunérations 
mensuelles des candidats exprimées en hors 
taxes. Les mots de passe pour accéder aux offres 
financières ne seront requis que pour les candi-
dats présélectionnés.

PROCEDURE DE SELECTION

Cette étape se déroulera en deux (2) phases :
	ϩ Phase 1 : présélection sur dossier sur la base du 

profil recherché ;
	ϩ Phase 2 : entretien avec le jury.

Pour cette seconde phase, seuls les candidats rete-
nus lors de la présélection seront invités à un entre-
tien avant le choix définitif du jury.

DEPÔT DES DOSSIERS DE CANDIDATURES

Les dossiers de candidatures seront exclusivement 
transmis en version PDF, par voie électronique, à 
l’adresse achats.daac@bceao.int au plus tard le 
mercredi 24 juillet 2024 à 17 heures TU, délai de 
rigueur.

PROFIL DU PROFESSEUR ASSOCIE

Le Professeur associé doit être un agrégé en sciences 
économiques. Il doit disposer de compétences so-
lides en analyse macroéconomique approfondie et 
en méthodologie de la recherche, reconnues par ses 
pairs. Par ailleurs, l’intéressé doit posséder une expé-
rience avérée dans le domaine de l’enseignement 
supérieur et une bonne connaissance du système 
éducatif de l’enseignement supérieur (LMD notam-
ment) des pays de l’UEMOA. 
Le candidat doit remplir les conditions ci-après :

	ϩ être ressortissant d’un pays membre de 
l’UEMOA ;

	ϩ être âgé de cinquante-cinq (55) ans au plus à la 
date du 1er janvier 2024 ;

	ϩ être Professeur titulaire ou agrégé en sciences 
économiques depuis au moins cinq (5) ans ;

	ϩ avoir participé aux jurys d’au moins cinq (5) 
thèses de doctorat dont au moins une (1) au 
cours des deux (2) dernières années ;

	ϩ avoir publié au moins cinq (5) articles dans des 
revues à Comité de lecture ;

	ϩ avoir des connaissances avérées en matière 
d’assurance qualité d’un établissement d’ensei-
gnement supérieur ;

	ϩ avoir encadré des jurys de soutenances de 
thèses au cours des trois (3) dernières années ;

	ϩ savoir utiliser les outils de formations en ligne 
(Zoom, Google Meet, etc.) ;

	ϩ avoir animé des conférences en ligne et en pré-
sentiel ;

	ϩ avoir présenté des communications sur des su-
jets de politiques économiques dans des forums 
régionaux ou internationaux ;

	ϩ avoir de solides compétences en matière de mé-
thodologie de la recherche en sciences écono-
miques ;

	ϩ avoir une connaissance du fonctionnement des 
institutions communautaires de l’UEMOA ;

	ϩ maîtriser parfaitement le français et l’anglais ;
	ϩ avoir une bonne connaissance des logiciels de 

travaux économétriques (Eviews, R, STATA, Mat-
lab, Python, etc.).

Enfin, le candidat retenu devra être disposé à effec-
tuer des séjours ponctuels ou périodiques, au Siège 
de la BCEAO ou dans ses Directions Nationales, dans 
le cadre de l’accomplissement de sa mission.

POUR LE RECRUTEMENT D’UN PROFESSEUR DE RANG A, ASSOCIE AU COFEB


